ESTUDIO DE INSERCION LABORAL UAH 2020 G560

GRADO EN EDUCACION SOCIAL (C.U.C.C.)

ANO DE FINALIZACION: 2016
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l. Insercion

I.1. Porcentaje de insercion

Situacion laboral Num. %
Empleados 3 100,0%
Desempleados - 0,0%
Total 3 100,0%
100,0%
80,0%
60,0% PORCENTAJE DE INSERCION
40.0% 100,0%
20,0%
0,0%
0,0% —
Empleados Desempleados
I.2. Canal de insercion
CANAL N2 Respuestas %
UAH - 0,0%
Internet - 0,0%
Contactos personales 1 33,3%
Envio espontaneo de CV - 0,0%
Otros 2 66,7%
Total 3 100,0%
70,0% 66,7%
60,0%
50,0%
40,0% 33,3%
30,0%
20,0%
10,0%—0,0% 0,0% 0,0%
0,0% :
UAH Internet Contactos Envio Otros
personales espontaneo
de CV
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Il. Calidad de inserciéon
II.1. Tipo de empleo

Tipo N2 Respuestas %
Un contrato indefinido 2 66,7%
Un contrato temporal 1 33,3%
Auténomo - 0,0%
Practicas /beca remunerada - 0,0%

Has creado tu propia empresa - 0,0%
Total 3 100,0%

70,0% 66,7%

60,0%
50,0%
40,0% 33,3%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

0,0% 0,0% 0,0%
Un contrato Un contrato Auténomo  Practicas Has creado

indefinido  temporal /beca tu propia
remunerada empresa

11.2. Jornada

Jornada N2 Respuestas %
Tiempo completo 3 100,0%
Tiempo parcial - 0,0%
Total 3 100,0%
100,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
0,0% .
Tiempo completo Tiempo parcial
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I1.3. Nivel de ingresos

Ingresos Brutos (€/mes) N2 Respuestas %

Hasta 600€ - 0,0%
601€ - 1000€ - 0,0%
1001€ - 1500€ 3 100,0%
1501€ - 2000€ - 0,0%
2001€ - 2500€ - 0,0%

Mas de 2500€ - 0,0%
Total 3 100,0%

100,0%
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0.0% — A A A— —
,07%

Hasta  601€- 1001€- 1501€- 2001€- Masde
600€ 1000€  1500€ 2000€ 2500€ 2500€

11.4. Tipo de organizacion

Organizacion... N2 Respuestas
Regional - 0,0%
Nacional 3 100,0%
Multinacional - 0,0%
Total 3 100,0%

100,0%
100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0% 0,0%

0,0%
Regional Nacional Multinacional
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ESTUDIO DE INSERCION LABORAL UAH 2020

I1.5. Tamafio de la organizacion

N2 de empleados

N2 Respuestas

De 1a50 - 0,0%
513250 1 33,3%
251 a 500 - 0,0%
Mds de 500 2 66,7%
Total 3 100,0%
70,0% 66,7%
60,0%
50,0%
0,
40,0% 33,3%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% 0,0%
0,0% e
De 1a50 51a250 251 a 500 Mas de 500
11.6. Relacién del empleo con los estudios
Nivel de afinidad N2 Respuestas %
Nada - 0,0%
Poco 1 33,3%
Algo - 0,0%
Bastante - 0,0%
Mucho 2 66,7%
Total 3 100,0%
Valor medio: 4
80,0% 66,7%
60,0%
40,0% 33,3%
20,0%
0,0% 0,0% 0,0%
A A A
0,0%
Nada Poco Algo Bastante  Mucho
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Ill. Utilidad del estudio

lll.1. Utilidad a tres aios para el cambio, mejora o promocion en el empleo

Grado de utilidad

N2 Respuestas

%

Nada 2 66,7%
Poco 1 33,3%
Algo - 0,0%
Bastante - 0,0%
Mucho - 0,0%
Total 3 100,0%
Valor medio: 1,33
80,0%
66,7%
60,0%
40,0% 33,3%
20,0%
0,0% 0,0% 0,0%
A A A
0,0%
Nada Poco Algo Bastante  Mucho
lll.2. Utilidad de los estudios para encontrar o mejorar el empleo
Grado de utilidad N2 Respuestas %
Nada - 0,0%
Poco 1 33,3%
Algo 1 33,3%
Bastante 1 33,3%
Mucho - 0,0%
Total 3 100,0%
Valor medio: 3,00
40,0% 33,3% 33,3%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% 0,0%
A A
0,0%
Nada Poco Algo Bastante Mucho
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IV. Satisfaccion con la UAH

IV.1. General

Grado de satisfaccion N2 Respuestas %
Nada - 0,0%
Poco 1 33,3%
Algo 1 33,3%
Bastante 1 33,3%
Mucho - 0,0%
Total 3 100,0%
Valor medio: 3,00
40,0% 33,3% 33,3% 33,3%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% 0,0%
0,0%
Nada Poco Algo Bastante  Mucho

IV.2. General con el estudio (Grado o Master)

Grado de satisfaccion N2 Respuestas %
Nada - 0,0%
Poco - 0,0%
Algo 1 33,3%
Bastante 1 33,3%
Mucho 1 33,3%
Total 3 100,0%
Valor medio: 4,00

40,0% 333%  333%  33,3%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0% 0,0%
0,0%
,U%
Nada Poco Algo Bastante  Mucho
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IV.3. Actividades complementarias

Grado de satisfaccion N2 Respuestas %
Nada 1 33,3%
Poco 1 33,3%
Algo - 0,0%
Bastante - 0,0%
Mucho 1 33,3%
Total 3 100,0%
Valor medio: 2,67
40,0% 3339  333% 33,3%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% 0,0%
A 4
0,0%
Nada Poco Algo Bastante Mucho

IV.4. Recursos y Medios

Grado de satisfaccion N2 Respuestas %
Nada - 0,0%
Poco 2 66,7%
Algo 1 33,3%
Bastante - 0,0%
Mucho - 0,0%
Total 3 100,0%
Valor medio: 2,33
66,7%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% 33,.3%
30,0%
20,0%
10,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A A 4
0,0%
Nada Poco Algo Bastante  Mucho
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IV.5. Prestigio

ESTUDIO DE INSERCION LABORAL UAH 2020

Grado de satisfaccion

N2 Respuestas

%

G560

Nada - 0,0%
Poco - 0,0%
Algo 1 33,3%
Bastante 2 66,7%
Mucho - 0,0%
Total 3 100,0%
Valor medio: 3,67
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% 33,3%
30,0%
20,0%
10,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0.0% _— _— _—
Nada Poco Algo Bastante  Mucho
IV.6. Formacion de Postgrado
Grado de satisfaccion N2 Respuestas %
Nada - 0,0%
Poco 1 33,3%
Algo 2 66,7%
Bastante - 0,0%
Mucho - 0,0%
Total 3 100,0%
Valor medio: 2,67
66,7%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% 33,3%
30,0%
20,0%
10,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% A A A
Nada Poco Algo Bastante  Mucho
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IV.7. Orientacion Profesional

Grado de satisfaccion N2 Respuestas %
Nada 1 33,3%
Poco 2 66,7%
Algo - 0,0%
Bastante - 0,0%
Mucho - 0,0%
Total 3 100,0%
Valor medio: 1,67

66,7%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%
0,0% 0,0% 0,0%

0,0%
Nada Poco Algo Bastante  Mucho

IV.8. Resumen

Nivel de
sastifaccion
(1a5)

General con la UAH 3,00
General con el estudio 4,00
Actividades complementarias 2,67
Recursos y medios 2,33
Prestigio UAH 3,67
Formacién de postgrado 2,67
Orientacidn profesional 1,67
Global 2,86

5

4

3
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IV.9. Solicitud de apoyo para mejorar la insercion y desarrollo profesional

N2 Respuestas %
Si 3 100,0%
No - 0,0%
Total 3 100,0%

120,0%

100,0%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%
0,0%

0,0%
Si No
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ESTUDIO DE INSERCION LABORAL UAH 2020 G560
V. Realizacion de otras acciones para la mejora de la empleabilidad y la insercién

V.1. Formacion de postgrado

N2 Respuestas %
Si, en la UAH 0 0,0%
Si, en otra universidad espafiola 0 0,0%
Si, en otra universidad extranjera 0 0,0%
No, pero estaria interesado 2 66,7%
No 1 33,3%
Total 3 100,0%
0,
70,0% 66,7%
60,0%
50,0%
40,0% 33,3%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% 0,0% 0,0%
A A A
0,0%
Enla UAH Otrauniv. Otra univ. No, pero No

espafiola  extranjera interesado

V.2. Estancias en el extranjero de practicas o Erasmus

N2 Respuestas %

Si 0 0,0%

No 3 100,0%

Total 3 100,0%

100,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
0,0%
Si No
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VI. Desarrollo competencial

VI.1. Nivel de desarrollo (autoevaluacion)

Valoracién
Competencia (escalalab)
Habilidades interculturales y conciencia mundo glob. 4,00
Flexibilidad y adaptabilidad 4,00
Pensamiento estratégico e innovador 3,67
Organizacion y gestion del tiempo 4,33
Toma de decisiones 4,00
Trabajo en equipo 4,00
Empatia/habilidad para relaciones sociales 4,33
Resolucién de problemas 4,00
Orientacidn de aprendizaje 3,67
Habilidades de negociacion 3,33
Liderazgo 3,33
Recopilacidn y procesamiento de informacién | 4,00
Global | 3,89

Global 3,89

Recopilacion y procesamiento de informacion

>
=)
S

Liderazgo 3,33

Habilidades de negociacién 3,33

Orientacion de aprendizaje

w
)}
N

Resolucién de problemas

Empatia/habilidad para relaciones sociales _ 4,33

Trabajo en equipo

>
=)
S

Toma de decisiones

Organizacién y gestion del tiempo _ 4,33

3,

[e)]
~N

Pensamiento estratégico e innovador

Flexibilidad y adaptabilidad

Habilidades interculturales y conciencia mundo
global

i
N
w
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v
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VI.2. Necesidad de mejora

Competencia (escalalab)

Habilidades interculturales y conciencia mundo glob. 2,67
Flexibilidad y adaptabilidad 2,67
Pensamiento estratégico e innovador 3,67
Organizacion y gestién del tiempo 2,33
Toma de decisiones 2,33
Trabajo en equipo 3,33
Empatia/habilidad para relaciones sociales 2,33
Resolucién de problemas 2,33
Orientacidn de aprendizaje 2,67
Habilidades de negociacion 3,33
Liderazgo 3,67
Recopilacion y procesamiento de informacién 3,00
Global 2,86
cioval | -
Recopilacion y procesamiento de informacion — 3,00

Liderazgo

Habilidades de negociacién

Orientacion de aprendizaje

Resolucién de problemas

Empatia/habilidad para relaciones sociales

Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Organizacion y gestion del tiempo

Pensamiento estratégico e innovador

Flexibilidad y adaptabilidad

Habilidades interculturales y conciencia mundo
global

3,67

w I
w
w

2,67

N I
w
w

w
w
w

N
w
w

3,67

2,67

2,67

[N
N
w
S
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VII. Observaciones

Trabajan en el dmbito social como educadores.
Solicitan bolsa de empleo
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